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 УТВЪРЖДАВАМ:
 ДИРЕКТОР:
                          /С. Арсова /


ГОДИШЕН КОМПЛЕКСЕН ПЛАН

ЗА

ДЕЙНОСТИТЕ В ДГ „ЗОРНИЦА“

ГРАД НОВИ ПАЗАР

ЗА

УЧЕБНАТА 2026/2027год.



    Настоящият план е приет на заседание на ПС, с Протокол №1 от 16.09.2026г.
      Годишният план се приема на основание чл.263,ал.1, т.5 от ЗПУО.



РЪКОВОДНИ ДОКУМЕНТИ ЗА ОРГАНИЗИРАНЕ НА РАБОТАТА ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2026/2027 ГОДИНА И ИЗГОТВЯНЕ НА ГОДИШНИЯ ПЛАН :
1. Закон за предучилищно и училищно образование.
2. Наредба № 5 / 2016 г. за Предучилищно и училищно образование.
3. Държавни образователни стандарти, определени в ЗПУО.
4. Наредба № 8/2016г. за информацията и документите за системата на ПУО
5. Вътрешната нормативна уредба- правилници, планове, заповеди.
6. Кодекс на труда
7. Други документи от действащото законодателство.

                                                     РАЗДЕЛ I

АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО НА ВЪЗПИТАТЕЛНО-ОБРАЗОВАТЕЛНИЯ ПРОЦЕС ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2026-2027год.
   Цялостната дейност на ДГ „Зорница“ през настоящата учебна година ще бъде насочена към изпълнение на приетия от първия педагогически съвет Годишен комплексен план, който е управленско решение за педагогическия и непедагогическия екип. През предстоящата учебна година усилията на колектива ще бъдат насочени към:
· възможно най-ефективно използване на материали и средства;
· към коректно взаимодействие между членовете на екипа на детската градина, деца, родители и обществени организации;
· оптимизиране системата за организиране на различни видове дейности „ игра, обучение и труд“, както и съответстващата и такава за съгласуваност и отчетност на резултатите;
· единство и непрекъснатост на възпитателно-образователната работа в четирите групи деца.

За всички назначени учители и помощник- възпитатели ще бъде осигурена творческа среда за възможно най-всеобхватно реализиране на целите и задачите от Програмната система за възпитателно-образователна работа със всички възрастови групи в детската градина, за изпълнение на държавно-образователните стандарти /ДОС/.
       През учебната година ще се създаде и професионално приложи работеща система за организационна, планираща, управленска и контролна дейности свързани с:
· прилагане от колектива на образователната институция на новата законова уредба на МОН;
· подготовка и провеждане на педагогически съвети;
· провеждане на възпитателно-образователния процес;
· квалификационна дейност;
· контролна дейност;
· работа с непедагогическия персонал;
· хигиената, здравеопазването, закаляването и здравното обслужване;
· работа с родителите, училищата, обществените организации, институции и др.;
· празници и развлечения.
  Организацията на цялостната дейност на детската градина ще бъде насочена към създаване на условия и предпоставки за поставяне личността на детето в центъра на педагогическото взаимодействие. Ще се  предоставят възможности за право на избор, насърчаване съзидателната енергия на децата и изпитване удовлетвореност от израстването им като личности и творци.


                                                                              РАЗДЕЛ II
                                    МИСИЯ НА ДГ „ЗОРНИЦА“

    Реализиране на Програмната система, която осигурява във всяка възрастова група оптимални условия на децата за развитие, съобразно ДОС за предучилищно образование и достатъчна игрова дейност за всички деца. Превръщане на детската градина в център за игри, възможност за развитие личността на детето. Поддържаща квалификацията на учителите за прилагане на компетентностния подход. Да работим в екип служители- родители. Насърчаване на детето да изказва мнение, мисли и чувства.    Мисията определя приоритетите на ДГ „ Зорница“, за учебната 2026 -27 г., както и какви дейности ще се приемат и реализират от педагогическия екип.
                                                ВИЗИЯ НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА
     Детска градина  „Зорница“, гр .Н. пазар е институция, в която се реализират цялостно обучение и възпитание на децата с цел изграждане на личности с високо самочувствие и индивидуалност.
-Място, където детето се чувства щастливо, защитено, разбрано и подкрепяно
-Предпочитана среда за 3–7-годишните деца, където се гарантира тяхното умствено, емоционално, социално, личностно и здравно-физическо развитие.
-Център за родители, търсещи и намиращи подкрепа, съгласие, сътрудничество, педагогическа информация.
-Средище на хора, които обичат децата и професията си, поддържат квалификационното си равнище, стремят се към висока професионална реализация и са удовлетворени от работата си.
    Стремеж на целия екип е утвърждаване на детската градина като конкурентоспособна, формираща у децата национални и общочовешки добродетели в процеса на подготовката им за социализация и реализация, образователна институция.
Детската градина работи с добре подготвен педагогически и помощен персонал, способен да осъществява образованието и възпитанието на децата на високо конкурентно равнище за успешна реализация в училище. Екип от високоотговорни личности, проявяващи толерантност, загриженост и зачитане на човешкото достойнство; прилагащ творческо и критично мислене в осъществяване на учебно-възпитателния процес за утвърждаване на младия човек като успешен гражданин на Р България и света.

                                                                                                                                                                      Краткосрочната и дългосрочна визия е залегнала в Стратегията за развитие на  детската градина.

                                                   ГЛАВНА ЦЕЛ:
     Да се създадат условия за съвременно европейско образование за децата и развитие на човешкия потенциал в образователната институция.


              ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТТА НА ДГ „ЗОРНИЦА“
1.	Повишаване качеството на педагогическото взаимодействие по всяко направление от държавните образователни стандарти.
2.	Превръщане на детската градина в привлекателен център за развитие, изява и творчество на децата.
3. 	Постигане на ефективна връзка между детската градина, семейството и социалните институции.
    4. Закаляване на детския организъм и предпазване от вирусни заболявания, спазване стриктно мерките при епидемиологична обстановка. Подобряване на храненето с оглед непрекъснато укрепване на детския организъм.
5. Мотивация на родителите, че детската градина е първо и много важно звено в образователната ни система
6. Създаване на среда, мотивираща учителите за повишаване на квалификацията си, развитие и усъвършенстване.
7. Осигуряване на равен достъп до образование на всички деца. Диференциране на грижата за децата, съобразно потребностите и интересите им.
8.Активна спортна дейност на децата в детската градина.
9. Осигуряване на възможности за личностна изява, инициативност и творчество на децата пред родители и общественост.
        Цялостната организация на ВОП да е основа за ефективно обучение, за овладяване на достъпни знания, развитие на познавателната дейност и умения за учене, развитие на социално поведение и художествено – творческо изразяване.



                                     ОСНОВНИ ЗАДАЧИ
1. Поставяне на детето в центъра на цялостната дейност и утвърждаване на хуманно-личностния подход, като  основен  за опазване живота и здравето на детето, на социалното му развитие и професионална изява на педагогическия екип.
     2. Въвеждане на иновативни технологии, съвременни технологични средства, методи на обучение успешно допълнени и съчетани с традиционните, за превръщане на детската градина в предпочитана творческа среда.
      3. Усъвършенстване и доразвиване на партньорство между детска градина- семейство - общество с цел подобряване  качеството на възпитателно- образователния процес, в който децата получават достъпни знания, формиращ мироглед, нравствени ценности, компетентности и култура необходима за развитието им.

                              Силни страни, постижения и резултати:
· наличие на екип от мотивирани, знаещи и компетентни специалисти;
· много добро хранене и изграждане на хигиенни навици у децата;
· поддържане на добра дидактична и игрова база;
· усвояване и покриване на ДОС за групите в ДГ;
· много добро качество на работа и прилагане на добър опит;
· активно участие в организирани конкурси и мероприятия на общинско ниво;
· активно взаимодействие с родителите, във връзка с поставените цели.

                                   Възможности: 
участие в курсове за повишаване на професионалната квалификация;
         изграждане на система за проследяване професионалното развитие на учителите;
        споделяне и разпространение на добри практики, екипност в работата.
                                                      РАЗДЕЛ II

ОРГАНИЗАЦИЯ НА СТРУКТУРНИТЕ ЗВЕНА, ДНЕВЕН РЕЖИМ, КОМИСИИ И РАБОТНИ ГРУПИ


Брой групи – 4
Брой деца – 86
Педагогически ресурс: директор – 1; учители – 8


                  Групи :                                              Персонал:

     гр.  „ Червената шапчица“        уч. Вяра Радкова; уч. Христина Христова                               
                                                                  пом. възп. Димитричка Кирова                                     
     гр. „ Слънчо“                    ст. уч. Софка Василева; уч.Димитрина Дянкова
                                                                     пом. възп. Магдалена Стоева

    гр. „ Калинка“                  ст. уч. Даниела Вълканова; уч. Мелин Юсеин
                                                                пом. възп. Пепа Димитрова

   гр. „ Бонбони“                  ст.уч. Николинка Георгиева; уч. Поля Христова
                                                                 пом. възп. Нелка Ганева



ДНЕВЕН РЕЖИМ НА ИНСТИТУЦИЯТА

                                Директор-от 7:30 ч. до 16:00 ч.
                           Учители 1-ва смяна – от 7:00 ч.до13:30ч.
                          Учители 2-ра смяна – от 12:00 ч. до 18:00 ч.
.
                    Помощник възпитатели 1-ва смяна-от 6:00 ч.до14:30ч.
                    Помощник възпитатели 2-ра смяна от 10:00 ч. до 18:00ч.
                            Огняр от 6:00ч.до10:00ч. и от 14:00ч.18:00ч.
                                    Счетоводител от 14:00ч.до18:00ч.
                                           ЗАС от 7:30ч.до16:00ч.
                                        Готвач-от 6:00ч.до 14:30ч.


                                                                                     ОТГОВОРНИЦИ:
                                 1.Летописна книга- Н. Георгиева
                                 2.Педагогически съвети – В. Радкова
                                 3.Общи събрания- Д. Дянкова
                                 4.Информация и родителски срещи-Д. Вълканова
                                 5.Методичен кабинет – С. Василева
                                 6.Библиотека- М. Юсеин
                                 7. Председател на СО – Д. Вълканова
                                 8. Секретар ОС – П. Христова

                                   КОМИСИИ И РАБОТНИ ГРУПИ:
                                           1.Комисия по квалификацията:
                           Председател: ст. С. Василева
                        Членове: 1. В. Радкова
                                         2. Д. Дянкова
       2.Комисия по превенция на децата жертва на насилие
	               Председател: Николинка Георгиева
	        Членове:1.Поля Христова
		             2.Христина Христова
        3.Комисия по даренията:	
	               Председател: Н. Георгиева
                  Членове:1. Вяра Радкова
		             2. Мелин Юсеин
	
    4.Комисия по организация на педагогическата среда и интериор:
                         Председател: Мелин Юсеин
	        Членове:1. Димитрина Дянкова
		             2. Поля Христова
		     
    5.Комисия по БДП:
                       Председател: Даниела Вълканова
	          Членове:	1.  Христина Христова	
			          2.  Софка Василева
 
    6. Етична комисия:
                              Председател: С. Василева
                  Членове: В. Радкова
                                 П. Димитрова
    7. Комисия по обхват и задържане на деца в ДГ:
                        Председател: С. Василева
                             Член: Н. Георгиева
    8. Комисия по хигиена, рационално хранене и здравеопазване:
                   Председател: Зл. Николова – мед.сестра
                        Членове: С. Пенева; Д. Кирова
    9. Противопожарна защита, БАК:
                   Председател: С. Арсова
                        Членове: Г. Ангелов, Ир. Димитрова
  10. Комисия по тероризъм:
               Председател: С. Арсова
                      Членове: Зл. Николова, Г. Ангелов
  11. Група по условия на труд:
              С. Арсова – директор
              Ир. Димитрова - ЗАС
  12.Отговорник за фейсбук страницата на ДГ: Димитрина Дянкова
  13.Координатор на екипите за личностно развитие – Поля Христова






                                                                     М. СЕПТЕМВРИ
	ПЕДАГОГИЧЕСКА ДЕЙНОСТ 

1. Педагогически съвет:
· Приемане на годишен план за учебната 2026/2027г.
· Запознаване с плана за контролната дейност на директора;
· Запознаване с указанията на МОН за новата учебна година;
· Приемане на седмичното разпределение за всички групи;
· Избор на комисии за учебната 2026/2027г.;
· Определяне на координатор на екипите за личностно развитие на децата. 
Правилник за дейността на ДГ
Определяне секретар на ПС
Приемане критерий и показатели за резултатите от труда на педагогическите специалисти
	








Директор 
	







14-18.09
	

	ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКА ДЕЙНОСТ 

1. Развлечения в детската градина:
„Звънът на звънчето!“- откриване на учебна 2026/2027г.
1. Театър 
1. Хигиена и здравеопазване „Аз съм чист и здрав“
	


Учителите от 3 и 4 групи 
Учителите 
Мед. сестра 
	


15.09
	

	АДМИНЕСТРАТИВНО-СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ 

1. Снабдяване на заведението с храни, материали и медикаменти, обезпечаващи дейността му през есенно – зимния период.
	



ЗАС
	


м.септември
	

















                                                                        М. ОКТОМВРИ
	ВИД ДЕЙНОСТ
	ОТГОВОРНИК 
	СРОК 
	ЗАБЕЛАЖКА

	Педагогическа дейност:
1.Педагогически съвет:
а) Приемане на план по БДП
б) Организация на общата подкрепа

2.Педагогически контрол:
а)Текуща проверка: Адаптация и социализация на новопостъпилите деца
3.Квалификационна дейност:
Тема: „Стандартите за учене и развитие в ранното детство“
	
Директора 

ПС -Учители по дейности


Директора 




г-жаП. Христова 
	
08.10.




19.-23.10



22.10.
	

	ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКА ДЕЙНОСТ:
1.Работа с родители-родителски срещи по групи 
2.Общо събрание:
а)Преглед на правилника за вътрешния ред 
- Правилник по БУВОТ 
б)Противопожарен инструктаж
в)Преглед на план за сигурност
3.Развлечения: 
а/ „ С музика и песни и игри чудесни“ – международен ден на музиката 
б) „Есенна щедрост“ – изложба 
в) Театър 
г)Парад на плодородието 
4.Хигиена и здравеопазване:
а)Здрав и силен с витамини. Плодовете и зеленчуците, които обичам – с 3 и 4 гр.
б)Антропометрични измервания по групи 
	


Учители 




Директор 




Учители по групи 


Учителите – 4-та група



Мед. сестра 

	


05. - 09.10.



13.10.



01.10.

27.-31.10.
м.октомври


м. октомври
	

	Административно-стопанска дейност 
1.Есенно почистване на двора 
	

ЗАС
	

всекидневно
	














                                                                         М.НОЕМВРИ
	ВИД ДЕЙНОСТ
	ОТГОВОРНИК 
	СРОК
	ЗАБЕЛЕЖКА

	ПЕДАГОГИЧЕСКА ДЕЙНОСТ 
1.Педагогически съвет: 
а)Прием,посещаемост, заболеваемост, закаляване на децата
Отчитане на входно ниво
б)Дейности по превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение у децата 
2.Педагогически контрол
а)Текуща проверка: Скрининг тест – начин на провеждане, документация
б) Спазване хорариума от ситуации и седмичното разпределение по ОН 
3.Педагогическа квалификация 
Тема: „ За правото на децата да играят“  
	

Учители по групи 





Директор

Директор


г-жа Н. Георгиева
	

04.11.






02.-06.

09.-13.


19.11
	

	Организационно-педагогическа дейност
1.Общо събрание:
а)Разглеждане и запознаване с Механизъм за противодействие на тормоза и насилието в ДГ
б)Разглеждане и актуализиране на Етичния кодекс на ДГ, избор на комисия по етика 
в/ Актуализиране стратегията на ДГ и програмната система към нея
2.Развлечения 
Театър 
Тържества –„Ден на християнското семейство“ – 3 и 4 група 
„Здрав и силен с витамини от родните градини“ – 2 група
„ Есен златокоса“ развлечение по групи – изпращане на есента
3.Хигиена и здравеопазване:
Как се мият зъбките приятно – 10 правила за миене на зъби
	



Директор 




Учители по групи





Мед. сестра

учителите


мед. сестра
	



12.11







м.ноември

  20.11.

   25.11.

23.-26.


м.ноември
	

	Административно-стопанска дейност:
1.Осигуряване на нормален отоплителен режим
	
Директор 
Огняр
	

 ноември
	







М. ДЕКЕМВРИ
	ВИД ДЕЙНОСТ
	ОТГОВОРНИК 
	СРОК
	ЗАБЕЛЕЖКА

	Педагогическа дейност:
1.Педагогическа квалификация 
Тема: „ Да оставим следи на доброта“  
2.Педагогически контрол
Текуща проверка: Здравословно  хранене.
Спазване плана по БДП
	

г-жа М. Юсеин


Директор 
	

    10.


07.-11.
	

	Организационно-педагогическа дейност:
1.Педагогическо съвещание: 
а)Обсъждане хода на подготовката на Коледните и Новогодишните празници
б)Обсъждане график за зимните отпуски и дейността на ДГ през Коледната  ваканция
2.Празници и развлечения: 
а) „Коледа е “ – изложба - базар
б) „Вълшебството оживява“- посрещане на Дядо Коледа
3.Хигиена и здравеопазване:
Кой съм аз? Моето тяло.
	



Учители по групи 
Директор



Учители по групи 


Мед. сестра 
	



02.





01.-18.

     15.
	

	Административно-стопанска дейност
1.Изготвяне на план-сметка за бюджета на ДГ през 2027г.
2. Инвентаризация на имуществото на ДГ 
	

Директор, счетоводител
Директор, ЗАС,
Комисия по инвентаризация
	


декември

	


















М. ЯНУАРИ 
	ВИД ДЕЙНОСТ
	ОТГОВОРНИК
	СРОК
	ЗАБЕЛЕЖКА

	1.Педагогическа квалификация:
„ Компетенции на успешния лидер“
2.Пед.контрол – Текущ контрол на ЗУД /книга за дарения, летописна книга и др./
Текущ контрол на заниманията по интереси по групи
	г-жа  Д.Вълканова


    директор
	
27.


25.-30.
	

	Организационно-педагогическа дейност
1.Общо събрание: 
а)Актуализиране на ВПРЗ
б)Обсъждане начина на разпределение и изплащане на средствата от фонд СБКО
в)Отчет за изпълнение на бюджета за четвъртото тримесечие 
2.Развлечения 
Театър 
3.Хигиена и здравеопазване 
Тема: Любимите зимни спортове 
	



Директор





  Учители по групи
Мед. сестра
	



19.





  януари

14.
	

	Административно-стопанска дейност
1.Изготвяне на щатно разписание за новата учебна година 
	

Директор 
	

29.
	
























М. ФЕВРУАРИ 
	ВИД ДЕЙНОСТ 
	ОТГОВОРНИК 
	СРОК 
	ЗАБЕЛЕЖКА 

	Педагогическа дейност
1.Педагогически съвет: 
Тема: Обсъждане резултатите от посещаемостта, здравословния статус и напредъка за ЛР на децата през първото полугодие.
Обсъждане на резултатите от педагогическото взаимодействие ДГ -семейство 
2.Педагогическа квалификация:
„Превенция за непослушанието, гнева и агресивното поведение“
3.Педагогически контрол: Цялостна проверка – Педагогическа ситуация – цели, задачи, реализиране“ – 2гр. 
	

Учители по групи 



Директор 


г-жа Пл. Арнаудова

      директор
	


     04.






    11.


08.-12.
	

	Организационно- педагогическа дейност 
1.Педагогическо съвещание: 
а)Изготвяне на програма във връзка с мартенските празници

2.Работа с родители 
а)Родителските срещи по групи 

3.Тържества и развлечения 
Честит рожден ден ДГ „Зорница“
Театър
4.Хигиена и здравеопазване: 
Тема: Как да се предпазим от вирусите 
	


учителите 



учители по групи 


учителите

Мед. сестра
	


08.



15.-19.


февруари


       15.
	

	Административно-стопанска дейност 
Утвърждаване на бюджет за 2027г.
	

Директор 
	

февруари
	











М. МАРТ 
	ВИД ДЕЙНОСТ
	ОТГОВОРНИК  
	СРОК 
	ЗАБЕЛЕЖКА

	Педагогическа дейност 

1.Педагогическа квалификация 
Тема: „Малко повече за хиперактивните деца и развитието на социалните им умения“ 
2.Педагогически контрол
Текуща проверка – спазване и изпълнение на програма по БДП /ситуация във 2-ра група/
	


г-жа В. Радкова 


Директор 
	


11.
	

	Организационно-стопанска дейност 
1.Празници и развлечения
а)„Бяло- червени усмивки с Баба Марта“
б/ Трети март – поднасяне на венец
в)„С обич за мама“ – осми март по  групи 
г)„Пролетно оживление“- посрещане на пролетта
2.Хигиена и здравеопазване: 
Аз се храня здравословно 
	



Учители по групи 





Мед. сестра 
	


01.
     03.

 07. – 10.

22. - 26.
	

	Административно-стопанска дейност 
1.Текущ контрол на всички действащи звена в ДГ
2.Изготвяне на заявки за ремонтни дейности в ДГ
	

Директор 

Директор 
	

22. - 30.

   26.
	

























М.АПРИЛ 
	ВИД ДЕЙНОСТ 
	ОТГОВОРНИК 
	СРОК 
	ЗАБЕЛЕЖКА 

	Педагогическа дейност 
1.Педагогически контрол
а)Цялостна проверка 
Готовност на децата за училище – 4гр.
2.Педагогическа квалификация: 
Тема: „Подготовка за ограмотяване на децата от подготвителна група на детската градина“.
	


Директор 



г-жа Д. Дянкова
	

19.-23.



14.
	

	Организационно-педагогическа дейност 
1.Педагогическо съвещание 
Обсъждане начина на провеждане на празниците през месец Април – Цветница, Лазаровден, Великден.
2.Празници и развлечения 
а) „Пъстри Лазарки и Великденски звън“ – 3 и 4 група
б) „ Зеленото вълшебство на пролетта“ – работилници по групи
в) Театрална постановка
г/ Детска работилница-„Парцалени вълшебства- кукли с усмивки“, съвм. с РЦПППО
3.Хигиена и здравеопазване 
Тема: „Аз обичам природата“
	



ТК




Учителите по групи




Мед. сестра
	



       02.




м. април




       27.
	

	Административно-стопанска дейност 
1.Пролетно почистване и озеленяване на двора
	
ЗАС
	
всекидневно
	










                                                             М. МАЙ 
	ВИД ДЕЙНОСТ 
	ОТГОВОРНИК 
	СРОК 
	ЗАБЕЛЕЖКА 

	Педагогическа дейност 
1.педагогически съвет 
а)Отчет на резултатите от дейността на ДГ за учебната 2026/2027г.
б)Отчитане напредъка за ЛР на децата през второто полугодие

2.Педагогическа квалификация
„Задължителната предучилищна подготовка – гаранция за училищна готовност на децата и равен шанс при постъпване в първи клас“ 
3.Пед. контрол – скрининг теста като превенция                                                    
	

Директор 

Координатор 



г-жа С.Василева 
	


  29.




  12.



10.-14.
	

	Организационно-педагогическа дейност 
1.Педагогическо съвещание:
а)Разработване на проект за годишен план за новата учебна година  
б)Приемане на програма за лятната работа в ДГ
в)График за отпуските през лятото 
2.Празници и развлечения
а) 24 май – Ден на славянската писменост и култура – изява на 4 група пред общината
б/ „На добър час абитуриенти“ -  изява в ПГ по СС
в/ „Вече съм голям – колко много знам“ – общинска олимпиада
б) „Довиждане детска градина – здравей първи клас“- изпращане на децата от подготвителна група
3.Хигиена и здравеопазване 
Тема: Движение, ритъм, почивка 
	


Учители 





Василева, Дянкова 








Мед. сестра
	


  18.





  24.


10. – 15.
м.май

  30.


  20.
	

	Административно-стопанска дейност
Разработване на програма за ремонтните дейности през летния период
	

Директор 
	

26.-29.
	
















М. ЮНИ
	ВИД ДЕЙНОСТ
	ОТГОВОРНИК 
	СРОК
	ЗАБЕЛЕЖКА

	Педагогическа дейност 
1.Педагогически съвет
а)Утвърждаване на критерии във връзка с оценка на резултатите от труда на педагогическите кадри
	

Директор 
	

04.
	

	Организационно-педагогическа дейност 
1.Общо събрание – финансов отчет за второ тримесечие:
2.Хигиенна и здравеопазване 
Тема: Закаляване на детският организъм през лятото
3.Празници и развлечения
1-ви юни – международен ден на детето/ ден на отворените врати в детската градина, детско шоу
	

счетоводител




мед. сестра



учителите
	

      28.



всекидневно




       01.
	

	Административно-стопанска дейност 
1.Изготвяне на програма за неотложни ремонтни дейности в ДГ
	

Директор 
ЗАС
	

14.-18.
	
































































         



















































































































































































































